UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

Universidad de Costa Rica
Vicerrectoria de Investigacion

Centro de Investigaciones en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

@ric
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con % de cumplimiento
(para ser presentado ante el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico)

Eje 1: Excelencia Académica

1.2.2 Desarrollar un programa de mejoramiento del personal académico que facilite la
actualizacion y la capacitacion permanente.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento

* Programa de * Direccion al menos una
acompanamiento a los CITIC actividad anual 100%
profesores e investigadores
(cursos de capacitacion cortos
de técnicas de investigacion).

* Creacion de un fondo de * Direccion a partir del Los fondos en
estimulo para promover la CITICy 2016 proceso de ser
participacion de profesores e Consejo Asesor conseguidos.
investigadores en actividades Se esta en
académicas, con el fin de proceso de
fomentar la investigacion. elaboracion

del proyecto y
de los
lineamientos
(para
aprobacion en
Diciembre
2016)
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Eje 2: Generacion de conocimiento

2.1.1 Potenciar actividades de generacion de conocimiento en todas las unidades.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Invitar a todos los profesores |* Direccion e continuamente 100%
y estudiantes de la ECCl y CITIC
del PCI a proponer o
participar en proyectos de
investigacion, y cuando sea
pertinente, a profesionales de
otras disciplinas.
* Incorporar en cada propuesta |* Investigador * continuamente, 100%
de proyecto de investigacion principal del verificable en
el impacto potencial de los proyecto y CC cada propuesta
conocimientos derivables del CITIC de proyecto.

proyecto en la docencia y la
accion social.

2.1.2 Fomentar el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas entre las diferentes areas del
conocimiento.

Acciones

Responsable

Plazo

% de
cumplimiento

Tener al menos dos proyectos
multidisciplinarios activos.

Procurar un balance entre los
proyectos que tienen como
principal objetivo la
vinculacion y pertinencia con
la sociedad y aquellos cuyo
principal objetivo es generar
conocimiento que pueda ser
publicado en foros de
excelencia.

Direccion
CITIC

Comité
Cientifico

anual

continuamente

100%

100%
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participacion de redes académicas.

2.1.3 Potenciar la Investigacion conjunta en los niveles nacional e internacional mediante la

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Al menos una actividad que * Direcciébn |* cada dos afos 100%
promueva el trabajo en redes CITIC Organizacion
académicas, nacionales o de WITFOR
internacionales. 2016 (red de
universidades
de CONARE)

2.1.4 Fomentar la vinculacion de los trabajos finales de graduacion de la poblacion estudiantil
en el nivel de posgrado con el &mbito académico.

o TFIA como parte del
mismo.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento

* Involucrar al menos 50% de * Direccion para cada 100%
los estudiantes de doctorado CITIC generacion de (9 de 15)
como investigadores en Doctorado (9 de 13)
proyectos de investigacion en
CITIC.

* Invitar, en cada proyecto de * Investigador continuamente, De los 8
investigacion, a al menos un principal del demostrable en proyectos
estudiante de maestria proyecto el informe final | finalizados, 6
académica o maestria de cada de ellos
profesional a elaborar su tesis proyecto involucraron

13 estudiantes
de maestria, y
un total de 8
defensas de
tesis o0 TFIAs
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Eje 3: Trasferencia de conocimiento

3.1.1 Potenciar mas espacios de intercambio entre la Universidad y la sociedad en tematicas de

(digitalmente) los eventos
realizados en el CITIC.

impacto.
Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Realizar o colaborar en la * Direccion * al menos cada 100%
realizacion de las jornadas de CITIC dos afos iniciando
divulgacion de investigacion organizacion
JoCICL de JoCICI
2017
* Poner a disposicion del
publico en general e RIDCITIC | ¢ continuamente 100%

3.1.2 Potenciar publicaciones que procuren la difusion del conocimiento y la visualizacion de la
Universidad en el contexto nacional regional y global.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Al menos una publicacién * Investigador * continuamente, 87,5%
académica por proyecto. principal del demostrable en (7de 8
proyecto el informe final proyectos
de cada proyecto | finalizados)

43 articulos

* Al menos 3 publicaciones en * Direccion * anualmente a 100%
revistas por afio. CITIC partir del 2016
Eje 4: Internacionalizacion
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4.1.1 Fomentar el desarrollo de redes académicas -formales y no formales-, en los ambitos
nacional e internacional.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Organizar una visita * Direccioén e anual 100%
académica de al menos un CITIC
experto internacional
anualmente.

4.1.2 Fomentar la movilidad de docentes, estudiantes y personal administrativo tanto nacional
como internacionalmente.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Apoyar la participacion de al * Direccion * anual 100%
menos 5 investigadores en CITIC
eventos internacionales por

ano.

Eje 6: Gestion Institucional

6.1.4 Desarrollar un sistema de gestion de calidad de los procesos administrativos.

Acciones Responsable Plazo % de
cumplimiento
* Generar guia de iniciacion o Jefe * diciembre en proceso
para el investigador CITIC. Administrativo 2015
¢ Documentar procedimientos o Jefe S * continuamente e proceso
de acceso a sistemas Administrativo
universitarios.
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» Utilizar la pagina CITIC para |¢ RID CITIC * continuamente 100%
documentar todas las (perdimos al
actividades realizadas por el RID)
Centro.

° Institucionalizar las * RID CITIC . continuamente €n proceso
herramientas informaticas (falta catalogo
disponibles. y divulgacion)
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